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Kreative Antwort auf Fachkräftemangel  

 
Premiere in Darmstadt: Jobtournee bringt Studierende zum IT-Job  
 
Bensheim / Darmstadt, 23. November 2011. Ein fester Job, eine 
Diplomandenstelle oder ein Praktikum: Das erwartet die Teilnehmer der 
Jobtournee, die am 30. November in Darmstadt Premiere hat. Zielgruppe sind 
Studierende bzw. Absolventen der Fachrichtungen Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen und verwandter 
Studiengänge. An drei Standorten stellen sich zehn IT-Unternehmen aus der 
Region dem Nachwuchs vor, darunter Software-Entwickler, IT-
Sicherheitsspezialisten, aber auch Systemhäuser wie die Concat AG. Diese 
haben insgesamt mehr als 300 offene Stellen im IT-Bereich zu bieten. 
 
„Viele Studierende glauben, nur in einem Großunternehmen eine 
abwechslungsreiche Arbeit zu finden, dabei sind die Aufgaben in einem kleineren 
Unternehmen vielseitiger“, erklärt Dr. Andrea Dirsch-Weigand von der IHK 
Darmstadt. Das Unternehmensnetzwerk „IT FOR WORK“ der IHK Darmstadt hat 
gemeinsam mit der Agentur YOUNG TARGETS und zehn IT-Unternehmen die 
Jobtournee ins Leben gerufen. In einem Shuttlebus fahren Studierende und 
Absolventen zu den Unternehmen und können sich dort über Karrierechancen 
informieren – oder gleich in den Beruf einsteigen. Auf der gemeinsamen 
Abendveranstaltung stehen ihnen Darmstadts Oberbürgermeister Jochen Partsch 
und IHK-Geschäftsbereichsleiter Innovation Dr. Roland Lentz für Fragen zur 
Verfügung.  
 
Die Region Rhein-Main-Neckar ist die Geburtsstätte der Unternehmenssoftware, der 
Software für Geschäftsprozesse innerhalb und zwischen Unternehmen. Die 
regionale Bündelung an Kompetenzen in diesem Bereich ist weltweit einmalig. Rund 
7.000 Software-Unternehmen beschäftigen 60.000 Mitarbeiter. Um für die Zukunft 
gewappnet zu sein, müssen bereits heute die Fachkräfte von morgen ausgebildet 
werden.  
 
Die Veranstaltung ist für rund 80 bis 100 Studenten und Absolventen konzipiert. Um 
bei der Jobtournee dabei zu sein, müssen sich Interessierte lediglich mit einem 
Hard-Skill-Profil auf der Website registrieren. Zum Start der Tournee erhalten sie 
dann eine „Bewerbungsmappe“ der Unternehmen, die mit deren „Lebensläufen“ 
sowie Blanko-Visitenkarten gefüllt ist. Bei erfolgreichen Gesprächen mit einem 
Unternehmen können diese mit individuellen Kontaktdaten ausgefüllt und hinterlegt 
werden. 
 
„Rund 100 Studenten an einem Tag näher kennenzulernen und ihnen einen Einblick 
in unser Unternehmen geben zu können, ist eine großartige Chance“, so Dexter 
McGinnis, CEO der Concat AG in Bensheim. „Wir haben ständig offene Stellen und 
würden uns freuen, über die Jobtournee einen Werkstudenten oder neuen 
Mitarbeiter zu finden.“  
 



 

Teilnehmer der Jobtournee:  
AGT Group GmbH, Accso GmbH, ameria GmbH, Applied Security GmbH, Bechtle 
GmbH & Co. KG, Concat AG, Devoteam Danet GmbH, European Space Agency, 
Software AG, toplink GmbH.  
 
Weitere Informationen: www.jobtournee.de 
Anmeldung: http://www.jobtournee.de/booking  
 
Über das Unternehmensnetzwerk IT FOR WORK: 

Die Region Rhein-Main-Neckar gehört zu den führenden IT-Standorten Deutschlands. Die IT-Branche 

bildet hier ein dichtes „Ökosystem“ von Entwicklern und Anbietern, Dienstleistern und Beratern, 

Wissenschaftlern und Forschern. 7.000 IT-Unternehmen sind in und um Darmstadt, Frankfurt und 

Wiesbaden ansässig und beschäftigen rund 60.000 Mitarbeiter. Die Region gilt als das „europäische 

Silicon Valley“ und zeichnet sich durch ein robustes Wachstum aus.  

Mit ihrem Unternehmensnetzwerk IT FOR WORK (www.it-for-work.de) bringt die IHK Darmstadt die IT-

Kompetenzen aus der Region an einen Tisch und vernetzt aktiv IT-Unternehmen, Hochschulen und 

Anwenderbranchen. IT FOR WORK ist Teil des Software-Clusters und Mitglied bei 

kompetenznetze.de.  
 
Über YOUNG TARGETS Jugend- und Trendmarketing 

YOUNG TARGETS (www.young-targets.de) ist der Spezialist für eine authentische und begeisternde 

Kommunikation mit 14- bis 35-Jährigen. Als bundesweit führender Anbieter von Recrutainment-

Incentives und -Kampagnen ist YOUNG TARGETS strategischer Partner von Unternehmen und 

öffentlichen Institutionen und verbindet den konzeptionellen Ansatz mit der professionellen Umsetzung. 

Gesetzt wird auf außergewöhnliche Aktionen und die viralen Effekte des Webs 2.0. Bei den 

Recrutainment-Kampagnen und -Aktionen präsentieren sich Unternehmen fachlich, eingebunden in 

einem unterhaltsamen bzw. spielerischen Kontext. Der Charakter von Recrutainment-Events 

ermöglicht einen unverkrampften und persönlichen Kontakt zwischen potenziellen Mitarbeitern und den 

Entscheidern des Unternehmens, wodurch die Ziele Employer Branding und Selbstselektion der 

Bewerber nachhaltig integriert werden.  
 
Über Concat: 

Die Concat AG (www.concat.de) ist seit 1990 als innovativer Systemintegrator am deutschsprachigen 

Markt aktiv und gehört seit 2006 zur renommierten Meridian Group International Inc., USA 

(www.onlinemeridian.com). Das ganzheitliche Portfolio des Unternehmens umfasst die 

Konzeptionierung und Realisierung komplexer IT-Infrastrukturlösungen für mittlere und große 

Unternehmen. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Speicherung, Sicherung und Archivierung für 

hochverfügbare, heterogene Datenlandschaften. Der Hauptsitz des Unternehmens ist in Bensheim. 

Eine deutschlandweite Betreuung der Kunden vor Ort ermöglichen elf Geschäftsstellen und 

Vertriebsbüros. Im Geschäftsjahr 2010 erwirtschafteten 140 Mitarbeiter einen Umsatz von 63 Millionen 

Euro.  

 

Pressekontakt: 

Concat AG 

Claudia E. Petrik 

Telefon +49 (6157) 91 94-260 

Mobil: +49 (172) 708 10 45 

E-Mail claudia.petrik@concat.de 


